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1 大 本 方 針 


「 職 員 研 修 ガ イド (能力 開発 研修 基本 計画 ) 」 は 、 職 員 の 能力 開発 を 効果 的 に 推進 する た 
め 、 人 材 育成 の 目的 や 方 策 等 を 明確 に し た 人 材 育成 基本 方 針 に 基づき 、 毎 年 策定 し て いる も 
の で す 。 

本 県 で は 、 長 期 的 な 岩手 県 の 某 来 を 展望 し 、 県 民 み ん な で 目指 す 将 来 像 と 、 そ の 実現 に 向 
け て 取り 組む 政策 の 基本 方 向 を 明らか に する も の と し て 、「 い わ て 県 民 計 画 (2019 ン 2028) 」 
を 策定 し 、「 東 日 本 大 岩 災 津波 の 経験 に 基づき 、 引 き 続 き 復興 に 取り 組み な が ら 、 お 互い に 
幸福 を 守り 育て る 希望 卿 いわ て 」 を 基本 目標 に 掲げ 、 そ の 目標 実現 の た め の 政 策 や 目標 実現 
に 向け た 行政 経営 の 基本 姿勢 を 示し て いま す 。 

また 、「 い わ て 県 民 計画 (2019 ン 2028) 」 に 掲げ る 政策 の 実効 性 を 高め て いく た め 、 2022 
年 度 ま で の 行政 経営 の 主 な 取組 を 第 1 期 ア クシ ョ ンプ ラン 「 行 政経 営 プ ラン 」 と し て まとめ 、 
目指 す 職員 像 で ある 「 高 い 先 見 性 と グロ ー バ ル な 視点 を 備え 、 世 界 の 中 の 岩手 を 意識 し な が 
ら 、 県 民 視点 で 県 全体 の 利益 を 追求 する 職員 」 の 実現 に 向け て 、「 高 度 な 行政 経営 を 支え る 
職員 の 能力 向上 」 を 柱 と し て 人 材 育 成 の 取組 を 進め る こと と し て いま す 。 

令 和 4 年 度 の 能力 開発 研修 に お いて は 、 次 ペー ジ の 図 「 職 員 育 成 に 係る 職位 ご と に 求め ら 
れる 能力 ・ 役 割 」 を 習得 する た め 、 研 修 内容 の 見 直し を 行い 、 研 修 体系 の 整備 、 研 修 内 容 等 
の 充実 強化 を 図っ て いき ます 。 

また 、 新 型 コ ロナ ウイ ルス 感染 症 の 感染 拡大 防止 と 職員 の 健康 保持 の 観点 を 持ち な が ら 、 


感染 の 状況 に 応じ た 対策 を 十分 講じ した 研修 運営 に 努め て いき ます 。 


【 図 】 
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2 重点 事項 等 


令 和 4 年 度 の 取組 の ボイン ト 
ア 地域 課題 に 対応 で きる 職員 の 育成 
民間 企業 や 大 学院 等 へ 職員 を 派遣 し 、 業 務 運 営 の 手法 や 能率 的 ・ 機 動 的 な 対応 、 政 策 
形成 能力 の 養成 を 通じ し て 、 キ ヤリ ア 形 成 を 図る と と も に 、 派 遣 の 成果 を 組織 全体 で 継 
承 す る こと に より 、 職 員 の 視野 の 拡大 と 資質 の 向上 を 図り ます 。 
・ 市 町 村 と の 合同 研修 で ある 『 法 務 能 力 向上 研修 』 を 実施 し 、 多 様 な 主体 と の 交流 を 通 
じ た 職 員 の 気づき や 成長 を 促し ます 。 


イ 若手 職員 の 組織 的 な 育成 ・ 女 性 職員 の 活躍 支援 
職員 と し て 必要 な 基礎 知識 等 の 早期 習得 を 図る た め 、 採用 か ら 一 定期 間 、 継続 し て 研 
修 を 設け る ほか 、 集 合 研修 に お ける 演習 部 分 の 充実 等 に より 、 若 手 ・ 女 性 職員 の 育成 
に 取り 組み ます 。 
自ら 考え 行動 する 職員 の 育成 強化 に 向け て 、 職 員 の 自主 企画 に よる 研修 及び 大 学院 修 
学 や 資格 取得 な ど 、 職 員 の 自己 刻 発 に 対す る 支援 を 継続 し て 実施 し ます 。 


若手 職員 の キャ リア 形成 上 の 課題 解決 や 、 女性 職員 が 自身 の 悩み や キャ ヤリ アプ ラン 等 
を 相談 し な が ら 自 身 の 将 来 の キヤ リア を 考え る 機会 を 増やす た め 、 メ ンタ ー 制 度 の 積極 
的 な 参加 を 促進 し ます 。 


各 職 場 に お ける 職場 研修 (O ] T) の 強化 を 図る た め 、 若 手 職 員 等 を 指導 する 際 に 
必要 と な る 0O ] T の 基礎 知識 及び 実践 的 な スキ ル の 習得 へ 向け て 、O J T 研 修 を 新設 
し 、 各 職場 に お ける O J T の 推進 と 職員 全体 の 資質 向上 を 図り ます 。 





職員 の 成長 を 支え る 研修 の 体系 化 ・ 充 実 強化 

・ 若手 職員 の 基礎 的 執務 能力 等 の 早期 取得 、 中 堅 層 に お ける 基礎 的 な マネ ジメント カ の 
向上 を 図る た め 、 研 修 内 容 等 の 充実 強化 を 図り ます 。 

・ 新型 コロ ナウ イル ス の 感染 防止 を 図る と と も に 、 集合 研修 に お ける 演 百 部 分 の 拡充 を 
図る た め 、 講 義 の 収録 等 に よる 自 席 研修 を 一 部 併用 し 、 研 修 効果 の 増進 を 図り ます 。 


管理 監督 者 等 の マネ ジメント カ の 向上 支援 

グル ー プ の 総括 を 担う 職員 が マネ ジメント 意識 を 持ち 、 マ ネジ メン トカ を 向上 させ る 
こと が で きる よう 、 研 修 の 充実 強化 等 を 図り ます 。 

リー ダー シッ プ と マネ ジメント カカ を 有する 管理 監督 者 を 育成 する た め 、 全 体 最適 の 視 
点 や 判断 カ な どの 必要 な 知識 ・ ス キル の 習得 へ 向け 、 研 修 内 容 等 の 充実 強化 を 図り ます 。 





3 研修 体系 図 
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【 集 合 】 交渉 力 向上 講座 
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e ラー ニン グ (自治 大 学校 ) 














地方 自治 制度 、 地 方 公務 員 制 度 、 地 方 税 財 政 制度 
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4 能力 別 ・ 階 層 別 受講 対象 研修 一 覧 等 

ね らい と し て いる 能力 と 受講 で きる 階層 を 示し た 研修 の 一 覧 表 と 職位 に 応じ 発揮 を 求め ら 
れる 能力 の ウェ イト 及び 選択 研修 の 適切 な 受講 期 の 目安 等 を 示し た 概念 図 で す 。 

各自 、 自 分 が 今年 度 受講 で きる 研修 と 、 ど の 能力 を 養成 する こと を ね らい と し て いる の か 
を 確認 し 、 自 己 の 能力 開発 に 取り 組み まし ょ う 。 


【 階 層 別 能力 別 研修 一 覧 
能力 別 ・ 階 
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寺 豆 沿 吾 風下 | 区 
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汁 豆 中 員 召 | の 


に 3 


上 避 軸 還 


階層 別 受講 対象 
適性 判断 ・ 能 力 養成 期 | WW 


一 般 級 

ぢ | 8 

採 | 年 | 年 
目 吕 旧 目 


mm 


せ 璧 海 守 清 呂 | 石 





選別 能力 充実 ・ 
能力 発揮 期 
主 | 担 | 総 
任 | 当 
会 
查 
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斗 囊 要 降 器 并 | 织 


e600 0 0 0 6 
ee © 
ee 
@ 
秋 强 酒 市 汝 上 骨 玫 愉 


臣 缶 ト 
巾 
〈 记 册 ) 殉 克 贱 
( 賠 細 ) 殉 园 册 


研修 名 


新 探 用 职员 研修 (4 月 期 ) 
新 探 用 职员 研修 (7 月 期 ) 
新 探 用 职员 研修 (10 月 期 ) 
探 用 3 年 目 职员 研修 

中 坚 职员 研修 

新 任 主 查 研修 

新 任 主任 主 查 研修 
新任 担当 課長 等 研修 @ 
新任 総括 課長 等 研修 
会 計 年 度 任用 職員 研修 @ @ @ 
行政 学 入門 講座 ee 
行政 法 実 務 入 門 講座 @ 
経済 学 入門 講座 @ 
政策 形成 能力 向上 講座 @ 
政策 法務 講座 @ 
交渉 力 向上 講座 @ 
選 | ファ シリ テー ショ ンス キル 養成 講座 @ 
所 | 邊 取り 力 向上 講座 

区 | モチ ベー ショ ン 向 上 講座 

【s】 論 理 的 思考 力 向上 講座 
【s】 問 題 発見 ・ 解 決 力 向上 講座 
【s】 企 業 会 計 講座 基礎 編 〕 
【s】 企 業 会 計 講座 [実務 編 〕 
【s】 マ ー ケ ティ ング 講座 @ 
【e】 プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 講 座 @ 
部 課長 研修 @ 
新 採用 職員 指導 者 研修 @ ( 新 採用 職員 の 指導 担当 者 ) 
コン プラ イア ンス 推進 員 研 修 @ (各所 属 の コン プラ イア ンス 推進 貞 ) 
法務 能力 向上 研修 

ご 市 町 村 職員 と の 合同 研修 > 
働き 方 改革 マネ ジメント 研修 
働き 方 改革 の 推進 に 関す る 研修 
管理 監督 職員 リー ダー 研修 
女性 職員 リー ダー 研修 

女性 職員 キャ リア デザ イン 研修 @ ele 
ダイ バー シテ ィ マ ネジ メン ト 研 修 @ e@ 
メン ター・ メ ン テ ィ 研 修 @ (メン ター 制度 参加 職員 ) 

メン ター・ メ ン テ ィ フ ォ ロ ー 研 修 @ (メン ター 制度 参加 職員 ) 
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@ | @ 1@ | @ 
@ 
@ 
@ 
@ 






























































OJT 研修 @ @ 6 @ © © © © 








デーH 守 











【 職 位 に 応じ 発揮 を 求め られ る 能力 の ウエ イト 等 】 
職位 に 応じ た 能力 発揮 の ウエ イト の 変化 と 能力 開発 研修 の 対応 、 選 択 研修 の 受講 目安 等 を 示し た 概念 
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【 業 務 遂 行 能力 】 

































































※ 担 当 業 務 の 目標 と スケ ジュ ー ル を 的 確 に 設定 し 、 進 
行 管理 を 行い 、 期 待 さ れる 成果 を 生み 出す 能力 ーーー バー 


レー 【 政 策 形 成 能 力 】 


ーー ブー※ 環 境 の 変化 を 的 確 に と ら え 、 課 題 を 発 
PE と し て 実現 する 能 

























【 組 織 運 営 能力 】 
※ 担 当 組 織 が 目的 に 向かっ て 的 確 に 機能 する よう 、 






































































































































= 本 新 採用 、1~4 年 目 、 中 堅 主査 、 主 任 主査 課長 (担当 ・ 総 括 )、 副 部 長 ・ 部 長 | 一 テテ 
新 採用 、3 年 目 、 中 臣 新任 主査 、 新 任 主任 主査 新任 担当 課長 等 、 新 任 総括 課長 等 
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行政 学 、 行政 法 、 経済 学 












































※ 人 信和 路 员 ! こ 必要 な 知識 SC f 期 の 受講 が 適当 
モチ ベー ショ ン 
※ 仕 事 へ の 意欲 の 維持 、 早 期 離 職 の 未然 防止 の た め 若 手 職 員 の 受講 が 適当 


















































政策 形成 能力 (実践 )、 政 策 法務 、 段 取り カ 

















EM キキ 査 ・ 主 任 主査 級 の 受講 が 適当 
(政策 形成 能力 は 基本 研修 (3 年 目 、 中 堅 ) で 基礎 的 知識 や 技法 等 を 習得 。) 
















































































交渉 力 、 フ ァ シ リ テ ー シ ョ ン 




















































































































































































選 
選 
択 ※ 多 様 E 体 と の 連携 ・ 協 働 の スキ ル と し て 中 堅 へ 主任 主査 級 
の 受講 が 適当 
論理 的 思考 力 、 問 題 発見 ・ 解 決 力 向上 、 プ レ ゼ ン 
※ 企 画 立 案 の 中 心 と な る 主査 級 ま で の 受講 が 適当 
e : マー ケティング 
※ 流 通 課 、 産 業 経済 交流 課 、 観 光 課 等 の 顧客 獲得 に 係る 知識 を 必要 と する 職員 
の 受講 が 適当 
e : 企業 会 計 
※ 財 政 課 、 経 営 支援 課 等 の 財務 諸表 の 知識 を 必要 と する 職員 の 受講 が 適当 
地域 経営 推進 、 法務 能力 | 部 課長 研修 
ダイ バー シテ ィ 
特 女性 キャ リア 女性 リー ダー 女性 管理 车 督 者 
别 か ん どこ ろ 研 修 
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5 年 間 ス ケ ジ ュ ユール 





令 和 4 年度 能力 開発 研修 年 間 日 程 
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特別 研修 











【 日 程 未定 】 


部 課長 研修 / 女 性 管理 監督 者 マネ ジ メ ン 











6 研修 の 内 容 




















(1) 基本 研修 
研修 名 対象 者 科 目 実施 期日 、 場 所 
新 採用 職員 研修 R4.4.1 に 採用 され た 者 。 | 本 県 の あら まし 、 県 の 仕事 | 〇 4/4 (月 ) こ 4/8 ( 金 ) 
(4 月 期 ) R3 年 度 中 に 採用 され た 者 | と し くみ 、 職 場 生活 の ルー | @ 4/11 (月 ) > 4/15 ( 金 ) 
で 新 採用 職員 研修 を 受講 | ル と マナ ー 等 岩手 教育 会 館 
し て いな い 者 
新 採用 職員 研修 | (いずれ も 任期 付 職 員 を 除 | 財政 の し くみ 、 仕 事 の セル | ①7/6 (水 ) ~7/8 ( 金 ) 
( 7 月 期 ) く 。) フ マ ネ ジメント カ (体験 演 | ②7/13 (水 ) 7/15 ( 金 ) 
習 ) 、 問 題 発見 ・ 分 析 力 | ③7/26 ( 火 ) ~7/28 ( 木 ) 
メン タル ヘル ス 等 岩手 教育 会 館 
新 採用 職員 研修 会 計 の し くみ 、 法 令 の 基礎 | ①10/20 ( 木 ) ~10/21 ( 金 ) 
(10 月 期 ) 知識 、 行 政法 入門 等 ②10/24 (月 ) こ 10/25( 火 ) 
③10/27 ( 木 ) て 10/28( 金 ) 
岩手 教育 会 館 





採用 3 年 目 職員 
研修 


R2 年 度 新 採用 職員 研修 受講 
者 


情報 セキ ュ リ ティ 、 契 約 、 
補助 金 、 許 認可 事務 、 業 務 
遂行 能力 、 チ ー ム ビル ディ 
ング カ 、 メ ンタ ル ヘ ルス 、 
能力 開発 プラ ン 等 


中 6/20 (月 ) ~ 6/22 ( 水 ) 

②8/3 (水 ) <8/5 ( 金 ) 

③8730 ( 火 ) ~9/1 ( 木 ) 
岩手 教育 会 館 





中 堅 職員 研修 


主事 、 技 師 そ の 他 こ れ ら に 相 
当 す る 職 に ある 者 で あっ て 、 

・ 行 政 職 給 料 表 1 級 の 職 に 採 
用 され た 者 で 、 平成 26 年 度 に 
新 採用 職員 研修 を 受講 し た 
者 

・ 行 政 職 給料 表 1 級 の 職 の う 
ち 、 大 学 (短大 を 除く 。) 卒 
業 程 度 の 職 に 採用 され た 者 
で 、 平 成 30 年 度 に 新 採用 職員 
研修 を 受講 し た 者 等 





予算 事務 、 中 堅 職員 の 役割 、 
政策 形成 、 情 報 収 集 分 析 、 
メン タル ヘル ス 等 


③5/16 (月 ) ~ 5/18 (水 ) 
岩手 教育 会 館 

② 5/25 (水 ) < 5/27 ( 金 ) 

②6/6 (月 ) て 6/8 (水 ) 
エス ポワール いわ て 








新任 主査 研修 





R3.4.2 て R4.4.1 に 主査 その 
他 こ れ に 相当 する 職 に 新た 
に 任用 され た 者 等 


会 計 事 務 、 情 報 公開 事務 、 
主査 の 期待 役割 (リー ダー 
シッ プ ・ コ ン セ ン サ ス ) 、 
メン タル ヘル ス 、 キ ャ リア 
デザ イン 、 政 策 形 成 等 





①77/12 ( 火 ) > 7/14 ( 木 ) 
② 7/27 (水 ) ~ 7 /29 ( 金 ) 
エス ポワール いわ て 




















研修 名 对 象 者 科 目 実施 期日 、 場 所 
新任 主任 主査 研 | R3.4.2 て R4.4.1 に 主任 主査 | 情報 セキ ュ リ ティ 、 プ レイ | ①57/12 ( 木 ) ~5/13 ( 金 ) 
修 その 他 こ れ に 相当 する 職 に | ング ・ マ ネー ジャ ー の 役割 、| ②6/2 ( 木 ) て 6/3 ( 金 ) 

新た に 任用 され た 者 等 マネ ジメント 等 ③67/13 (月 ) ~6/14 ( 火 ) 
エス ポワール いわ て 
新任 担当 課長 等 | R3.4.2 て R4.4.1 に 担当 課長 | 議会 運営 、 組 織 マ ネジ メン | ①4/11 (月 ) て 4/13 (水 ) 
研修 及び これ に 相当 する 職 に 新 ト 、 マ スコ ミ 対 応 、 会 計 、 | ②4/18 (月 ) て 4/20 (水 ) 
た に 任用 され た 者 等 人 事 評 価 制度 、 職 員 の マネ | ③5/9 (月 ) ~5/11 (水 ) 
ジメント 、 メ ンタ ル ヘ ルス エス ポワール いわ て 
等 
新任 総括 課長 等 | R3.4.2 て R4.4.1 に 総括 課長 | 議会 運営 、 組 織 マ ネジ メン | ①4/7 ( 木 ) て 4/8 ( 金 ) 
研修 及び これ に 相当 する 職 に 新 | ト 、 リス クマ ネジ メン ト 、 | ②7/19 ( 火 ) 7/20 (水 ) 
た に 任用 され た 者 等 人 ハラ スメント 対策 等 ③9/1 ( 木 ) ~9/2 ( 金 ) 
清 温 蘭 
会 計 年 度 任用 職 | R4.4.1 に 採用 され た 会 計 年 | 公務 員 の 服務 ・ コ ンプ ライ | テキ スト デー タ に より 実 
員 研 修 度 任用 職員 アン ス 施 。 








受講 期間 : 4 月 中 








新 採用 職員 研修 (4 月 期 ) 実施 要領 


研修 の 目的 


人 


県 職員 と し て の 意識 の 確立 を 図り 、 執務 に 必要 な 基礎 的 知識 や 技能 を 習得 する こ 
に より 職場 へ の 適応 力 を 養い ます 。 
対象 者 


(1) 令 和 4 年 4 月 1 日 に 採用 され た 者 
(2) 令 和 3 年度 中 に 採用 され た 者 で 、 令 和 3 年 度 新 採用 職員 研修 を 受講 し て いな い 
者 (いずれ も 任期 付 職員 を 除く 。) 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 4 月 4 日 (月 ) 13 : 00 て 4 月 8 日 ( 金 ) 17 : 00 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 4 月 11 日 (月) 13 : 00 て 4 月 15 日 ( 金 ) 17 : 00 





会 場 


岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 

































































方 法 9:00 looo 11:00 12:00 |13:00 4oo 15:00 16:00 17:00 
新 规 
公務 員 の 服務 | ーー 、-、。 
1 日 目 副 知事 講話 全 本 三 入 二 2 区 分 二 
コン プラ イア ンス | 信康 管理 . メ ンタ ル ヘ ルス 
本 県 の あら まし 
2 日 目 いわ て 県 民 計画 県 の 仕事 と し くみ | 各務 条 人 会 計 の し くみ ① 法令 の 基礎 知識 ① 
2019 一 2028 
集 区 情報 セキ ュ リティ 1 
会 | se 日 本 < る 上 き a | LOD 和 人 文書 の 取扱 い ① 総務 部 長 講話 
中 還 組織 人 と し て の 基本 職場 生活 の ルー ル と マナ ー 
職場 生活 の ルー ル と マナ ー 電話 応対 の 基本 、 来 容 対応 ・ 訪 問 マナ ー の 基本 
職場 か ら の 期待 、 私 た ちの 役割 これ か ら の キャ リア を 考え る 
仕事 の 進め 方 の 基本 わた し の 希望 郷 (プラ ン ) づ くり 
































新 採用 職員 研修 (7 月 期 ) 実施 要領 


研修 の 目的 


県 職員 と し て の 意識 の 高揚 を 図る と と も に 、 基礎 的 な 執務 能力 及び 政策 形成 能力 の 
基 と な る 問題 発見 ・ 分 析 力 を 養成 し ます 。 


対象 者 


(1) 令 和 4 年 4 月 1 日 に 採用 され た 者 
(2) 令 和 3 年度 中 に 採用 され た 者 で 、 令 和 3 年 度 新 採用 職員 研修 を 受講 し て いな い 
者 (いずれ も 任期 付 職員 を 除く 。) 


実施 期間 


【第 1 期 】 信和 4 年 7 月 6 日 (水 ) 9:30~7 月 8 日 ( 金 ) 17:00 
【第 2 期 】 信和 4 年 7 月 13 日 (水 ) 9:30~7 月 15 日 ( 金 ) 17:00 
【第 3 期 】 今 和 4 年 7 月 26 日 ( 火 ) 9:30~ 7 月 28 日 ( 木 ) 17:00 


会 場 


岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


liooo 11:00 12:00 1300 h4oo 1 so leo | 



























































1 日 目 知事 講話 財政 の し くみ RESAS 仕事 の セル フ マ ネ ジメント カ 
集 は セル フ マ ネ ジメント 体験 演習 ① 
合 | 2 上 ld2ar 2 (事業 ブラ ン の 策定 ) 
3 日 目 セル フ マ ネ ジメント 体験 演習 ② セル フ マ ネ ジメント 体験 演習 ② 
(プレ ゼン テー ショ ン ) (自己 開発 プラ ン ) 
ir 旅費 事務 
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新 採用 職員 研修 (10 月 期 ) 実施 要領 


研修 の 目的 


県 職員 と し て の 意識 の 確立 を 図り 、 執務 に 必要 な 基礎 的 知識 や 技能 を 習得 する こ 
に より 職場 へ の 適応 力 を 養い ます 。 


人 





対象 者 


(1) 令 和 4 年 4 月 1 日 に 採用 され た 者 
(2) 令 和 3 年度 中 に 採用 され た 者 で 、 令 和 3 年 度 新 採用 職員 研修 を 受講 し て いな い 
者 (いずれ も 任期 付 職員 を 除く 。) 


実施 期間 


【第 1 期 】 令 和 4 年 10 月 20 日 ( 木 ) 13:00 て 10 月 21 日 ( 金 ) 17:00 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 10 月 24 日 (月 ) 13:00 て 10 月 25 日 ( 火 ) 17:00 
【 第 3 期 】 令 和 4 年 10 月 27 日 ( 木 ) 13:00 て 10 月 28 日 ( 金 ) 17:00 


会 場 


岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


















































方 法 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 CS 17:00 
1 日 目 人 総務 部 長 講話 先輩 メッ セー ジ 
集 
合 
メン タル ヘル ス ee Et 上 
2 日 目 (スト レス と 上 手 に つき あう た め の セ ルフ ケア ) 本 県 の 防災 対策 震 炎 学 习 
行政 经 党 文書 の 取扱 い の 法令 の 基礎 知識 の 会 計 の し くみ ② 
自 
席 
歳入 情報 公開 と 6 3 9 
0 人 地方 税 財政 制度 | 障がい 者 施策 行政 法 入門 






































採用 3 年 目 職員 研修 


研修 の 目的 


県 職員 と し て 、 業務 遂行 に 必要 な 基本 的 執務 能力 を 再 確認 する と と も に 、 そ れ を 高 
め る 考え 方 や 方 法 を 習得 し 、 業 務 遂 行 能力 や 問題 解決 力 の 向上 を 図り ます 。 

また 、 上 自己 の 職務 経験 の 振り 返り 等 を 通し て 、 自 己 の 能力 開発 の 方 向 性 を 考え 、 主 
体 的 に 能力 開発 し て いく 力 を 養成 し ます 。 


対象 者 


令 和 2 年 度 新 採用 職員 研修 を 受講 し た 者 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 6 月 20 日 (月 ) 13:30~ 6 月 22 日 (水 ) 16:00 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 8 月 3 日 ( 水 ) 13:30<8 月 5 日 ( 金 ) 16:00 
【 第 3 期 】 令 和 4 年 8 月 30 日 ( 火 ) 13:30~9 月 1 日 ( 木 ) 16:00 


会 場 


岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 





























メン タル ヘル ス の 重要 性 
1 日 目 (スト レス の 基礎 知識 、 ス トレ ス 耐 性 を 高め る ) 
キャ リア デザ イン の 考え 方 
集 業務 遂行 能力 ①( ロ ジ カ ル シ ン キ ング ) 
合 | zB 目 2 Po の 業務 遂行 能力 ②( タ イム マネ ジメント ) 
Co 業務 遂行 能力 ③( コ ミュ ニケ ーション ) 
チー ム ビ ル ディ ング カ チー ム ワ ー ク を 高め る た め に 
3 日 目 (チー ム ビ ル ディ ング の 重要 性 、 3 年 目 職員 に 求め られ る 要件 
チー ム に 求め られ る 成果 等 ) 自律 的 能力 開発 計画 の 作成 
自 情報 セキ ュ リ 契約 事務 ER 
席 OM 补助 金 事务 许 认 可 事务 
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中 堅 職 員 研 修 


研修 の 目的 


中 堅 職員 と し て の 役割 を 認識 する と と も に 、 政策 形成 に 必要 な 基礎 的 知識 及び 技法 
等 を 習得 し 、 政 策 形 成 能 力 の 向上 を 図り ます 。 

また 、 上 自己 の 職務 経験 の 振り 返り 等 を 通し て 、 自 己 の 能力 開発 の 方 向 性 を 考え 、 主 
体 的 に 能力 開発 し て いく 力 を 養成 し ます 。 


対象 者 





主事 、 技 師 そ の 他 こ れ ら に 相当 する 職 に ある 者 で あっ て 、 
(1) 行政 職 給料 表 1 級 の 職 そ の 他 こ れ に 相当 する 職 に 採用 され た 者 で 、 平 成 26 年 度 
に 新 採用 職員 研修 を 受講 し た 者 
(2) 行政 職 給料 表 1 級 の 職 の うち 、 大 学 (短大 を 除く 。) 卒業 程度 の 職 に 相当 する 
職 に 採用 され た 者 で 、 平 成 30 年 度 に 新 採用 職員 研修 を 受講 し た 者 
(3) 上 記 の ほか 、 人 事 課 総括 課長 が 指名 する 者 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 5 月 16 日 (月 ) 13:30~ 5 月 18 日 (水 ) 16:30 
【第 2 期 】 今 和 4 年 5 月 25 日 ( 水 ) 13:30~ 5 月 27 日 ( 金 ) 16:30 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 6 月 6 日 (月 ) 13:30<6 月 8 日 (水 ) 16:30 


会 場 
【第 1 期 】 岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 
【第 2 期 ~3 期 】 エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 













































































方 法 9:00 10:00 ii:o0 12:00 |13:00 |13:30 |14:00 15:00 16:00 17:00 
メン タル ヘル ス の 重要 性 
1 日 目 (スト レス の 基礎 知識 、 メ ンタ ル タ フ ネス ) 
キャ リア デザ イン の 考え 方 
集 中 堅 職員 へ の 期待 と 役割 コー チン グ の 準備 
へ 2 日 目 中 堅 職員 に 求め られ る 要件 ミー ティ ング の 実施 準備 
二 コー チン グ の 進め 方 メン バー 支援 の 実践 
政策 形成 の 実際 デー タ 集 計 の ポイ ント 
3 日 目 情報 収集 分 析 の 基本 知識 情報 (デー タ ) 分 析 に よる 課題 発見 の 視点 
情報 収集 分 析 に は な ぜ 仮 説 が 必要 か 研修 の まとめ ~ 自 律 的 能力 開発 計画 の 作成 
新規 
是 予算 事務 | 議会 の 仕組 み 























「 議 会 の し くみ 」 の 講義 を 新た に 追加 し まし た 。 








新 任 主 查 研 修 


研修 の 目的 


主査 級 職 員 と し て の 役割 を 認識 する と と も に 、 多 様 な 主体 と 協 働 し て 問題 解決 、 目 
床 達 成す る た め に 必要 な 基礎 的 知識 及び 技法 等 を 習得 し 、 政策 推進 能力 の 向上 を 図り 
ます 。 

また 、 自 己 の 職務 経験 の 振り 返り 等 を 通じ て 、 自 己 の 能力 開発 の 方 向 性 を 考え 、 
主体 的 に 能力 開発 し て いく 力 を 養成 し ます 。 


対象 者 


令 和 3 年 4 月 2 日 か ら 令 和 4 年 4 月 1 日 まで の 間 に 、 主査 その 他 こ れ に 相当 する 職 
に 新た に 任用 され た 者 及び 人 事 課 総括 課長 が 指名 する 者 


実施 期間 


【第 1 期 】 令 和 4 年 7 月 12 日 ( 火 ) 10:00 ン 7 月 14 日 ( 木 ) 16:00 
【第 2 期 】 今 和 4 年 7 月 27 日 ( 水 ) 10:00~ 7 月 29 日 ( 金 ) 16:00 


会 场 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 






































メン タル ヘル ス An の ョ 
| 所 主査 に 求め られ る 役割 の 確認 
1 日 目 (職場 の コミ ュ ニ ケー ショ ン と ライ ン 3 の 
ケア の 基本 等 ) (マネ ジメント の 体系 理解 、 仕 事 の マネ ジメント ) 
集 中 主査 に 求め られ る 役割 の 確認 人 間 関 係 を 円 滑 に する コミ ュ ニ ケー ショ ン 能 力 の 向上 
合 (人 の マネ ジメント 、 若 手 職員 の 指導 ・ 育 成 ) リー ダー シッ プ ・ コ ン セ ン サ ス 
6 主査 と し て の 
政策 形成 能力 の 開発 
3 日 目 (政策 形成 の プロ セス 、 手 法 ) | "リア テア ザ イ 
席 会 計 事務 | 情報 公開 事務 | 議会 の 仕組 み ティ 、 情 報 収 集 行政 手続 事務 
と 活用 























「 政 策 形成 ] 、「 議 会 の し くみ 」 の 講義 を 新た に 追加 し まし た 。 
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新 任 主任 主 查 研 修 


研修 の 目的 
組織 の グル ー プ リー ダー に 求め られ る 知識 及び 技能 を 習得 する こと に より 、 自ら の 
担当 業務 を も ちな が ら も 、 グル ー プ の 職員 及び 業務 を マネ ジメント する 能力 を 養成 し 
ます 。 


対象 者 
令 和 3 年 4 月 2 日 か ら 令 和 4 年 4 月 1 日 まで の 間 に 、 主任 主査 その 他 こ れ に 相当 す 
る 職 に 新た に 任用 され た 者 及び 人 事 課 総括 課長 が 指名 する 者 


実施 期間 


【第 1 期 】 令 和 4 年 5 月 12 日 ( 木 ) 9:30~5 月 13 日 ( 金 ) 16:30 
【第 2 期 】 令 和 4 年 6 月 2 日 ( 木 ) 9:30~6 月 3 日 ( 金 ) 16:30 
【 第 3 期 】 令 和 4 年 6 月 13 日 (月 ) 9:30<6 月 14 日 ( 火 ) 16:30 





会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


















































1 日 目 プレ イン グ ・ マ ネー ジャ ー の 役割 
(役割 、 果たす べき 機能 と 必要 な 能力 ) (りり ミ ダニ ジッ ツラ 
集 
合 
2 この 2 の メン タル ヘル ス 
2 日 目 AR て イン バス ケッ ト 各 綱 。 | 電場 の コミ ュ ニ ケー ショ 
‘ に バス ン と ライ ン ケ ア の 基本 等 ) 
自 情報 セキ ュ リ 
席 ティ 、 情 報 収 集 内 部 統制 
と 活用 
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新 任 担 当 课 长 等 研修 


研修 の 目的 


質 の 高い 県 民 本位 の サー ビス を 提供 する こと が で きる 組織 づく り 及 び 組 織 運 営 に 
必要 な マネ ジメント 能力 を 養成 し ます 。 
対象 者 


令 和 3 年 4 月 2 日 か ら 令 和 4 年 4 月 1 日 まで の 間 に 、 担当 課長 及び その 他 こ れ に 相 
当 す る 職 に 新た に 任用 され た 者 で 人 事 課 総括 課長 が 指名 する 者 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 4 月 11 日 (月 ) 9:30 て 4 月 13 日 ( 水 ) 16:30 
【第 2 期 】 令 和 4 年 4 月 18 日 (月 ) 9:30 て 4 月 20 日 ( 水 ) 16:30 
【 第 3 期 】 令 和 4 年 5 月 9 日 (月 ) 9:30<5 月 11 日 ( 水 ) 16:30 


会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 
















情報 セキ ュ リ ティ ハラ スメント 
情報 収集 と 活用 対策 







副 知事 講話 | 组 













マネ ジメント の 理解 を 深め る 
マス コミ 対応 人 事 評価 制度 と マネ ジメント を 結び つけ る 
方 法 の 最適 化 ~ 


職員 の マネ ジメント 一 坦 成 


落 淤 


2 日 目 文書 ・ 情 報 公開 

























職員 の マネ ジメント 
職員 の マネ ジメント ご 労務 管理 
~ 能 力 発 揮 の 支援 、 能 力 開発 の 支援 ご (コン プラ イア ンス 、 メ ンタ ル ヘ ルス 
等 ) 
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新任 総括 課長 等 研修 


研修 の 目的 


管理 者 と し て 、 行政 経営 の 環境 変化 を 的 確 に 把握 し 、 新た な 行政 課題 に 柔軟 に 対応 
で きる よう 、 よ り 一 層 の マネ ジメント 能力 の 向上 を 図り ます 。 


対象 者 


令 和 3 年 4 月 2 日 か ら 令 和 4 年 4 月 1 日 まで の 間 に 、 総括 課長 及び その 他 こ れ に 相 
当 す る 職 に 新た に 任用 され た 者 で 人 事 課 総括 課長 が 指名 する 者 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 4 月 7 日 ( 木 ) 9:00 て 4 月 8 日 ( 金 ) 17:00 
【第 2 期】 信和 4 年 7 月 19 日 ( 火 ) 9:00~ 7 月 20 日 ( 水 ) 17:00 
【 第 3 期 】 令 和 4 年 9 月 1 日 ( 木 ) 9:00<9 月 2 日 ( 金 ) 17:00 


会 場 


清 温 壮 (盛岡 市 繁 字 湯 の 龍 33) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 




















900 lsso liooo 1100 1200 13.00 1400 1500 1600 1700 
メン タル ヘル ス 汪汪 (拡充 ) 

1 日 目 (メン タル ヘル ス の 基礎 知識 、 統制 ター 制 議会 運営 副 知事 講話 | 組織 マネ ジメント 
集 必要 な 対応 と 進め 方 ) 度 
と どー 
_ マネ ジメント の 理解 を 深め る CI だ し 

2 日 目 戦略 の マネ ジメント 一 戦略 の 策定 て 組織 シス テム の 設計 、 組 織 文 化 の 創造 ハラ スメント 

リス クマ ネジ メン ト 対策 









































議会 運営 に 係る 講義 時 間 を 拡大 し 、「 作 ラス メン ト 対 策 」 の 
講義 を 新た に 追加 し まし た 。 
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会 计 年 度 任用 职员 研修 


研修 の 目的 


地方 公務 員 と し て の 意識 の 確立 を 図り 、 執務 に 必要 な 基礎 的 知識 や 技能 の 習得 を 
り ま す 。 


网 


対象 者 
令 和 4 年 4 月 1 日 に 採用 され た 会 計 年 度 任用 職員 


実施 期間 


令 和 4 年 4 月 末日 まで に 、 テ デキ スト に より 受講 し て くだ さい 。 


【 受 講 方 法 】 受講 テキ スト を 保存 し ます の で 、 各自 印刷 の うえ 、 デ テキスト に より 受講 
し て くだ さい 。 
【 科 目 】 公 務 員 の 服務 ・ コ ンプ ライ アン ス 


(2) 選択 研修 


若手 職員 の 主体 的 な 能力 開発 を 促進 する た め 、 以下 の 職員 に つい て は 、 指定 する 集合 研修 
又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 の 受講 を 必修 と する 。 


【 指 定 する 職員 】 
・ 採 用 2 年 目 の 職員 : e ラ ー ニ ング 研 修 (1~3) か ら 1 講座 を 選択 必修 

・ 採 用 4 年 目 の 職員 及び 皿 種 採用 5 年 目 の 職員 
集合 研修 (1 ~5) 又は e ラー ニン グ 研 修 (1 て 3) か ら 
1 講座 を 選択 必修 
























































ア . 集合 研修 
研修 名 対象 者 人 数 等 内 容 (予定 ) 実施 期日 、 場 所 (予定 ) 
選択 必修 
70 名 | 行政 学 の 基本 、 行 政官 | 9/8 ( 木 ) ~9/9 ( 金 ) 
1 . 行政 学 入門 x1 期 | 僚 制 と 地方 自治 、 現 代 | 岩手 教育 会 館 
講座 行政 の 仕組 み と 構造 
・ 採 用 5 年 等 
ルード 、 目 の 職員 * | ・ 採 用 4 年 | 70 名 行政 法 の 基本 、 実 務 で | 12/8 ( 木 ) て 12/9 ( 金 ) 
2. 行政 法 実務 | 三 人 4 SS 
入門 講座 へ 主任 主査 | 目 の 職 員 x1 期 | 使う 法 的 な 道具 、 行 政 | 岩手 教育 会 館 
級 の 職員 で 手続 法 、 手 続 条 例 等 
3 . 経済 学 入門 | 希望 する 者 | ・ 相 種 採用 | 60 名 経済 情勢 の 理解 、 統 計 | 9/5 (月 ) て 9/6 ( 火 ) 
講座 5 年 目 の 職 x1 期 | デー タ の 活用 等 エス ポワール いわ て 
4 . 政策 形成 能 | ※ 亚 种 探 用 | 員 50 名 | 政策 の 構造 、PDCA マネ | 12/19 (月 ) て 12/20 ( 火 ) 
力 向上 講座 を 除く x1 期 | ジメント 、 政策 立案 等 | エス ポワール いわ て 
5 . 政策 法務 講 60 名 政策 法務 の 概要 、 法 令 | 11/24 ( 木 ) て 11/25 ( 金 ) 
座 x1 期 | の 運用 ・ 解 釈 、 条 例 の | エス ポワール いわ て 
事例 研究 等 
30 名 | 仕事 の 段取り カ の 理 | ①8/22 (月 ) 
TU x 其 年 、 リル し 
人 
主査 級 の 職員 で 希望 する 等 ー 
7 モテ ペー シ | 50 名 | セル フ モ チ ベー ショ ン | 9/2 ( 金 ) 
ョ ヨン 向上 講座 x1 期 | の 理解 、 技 術 等 エス ポワール いわ て 
50 名 交渉 に つい て 考え る 、 | ①8/25 ( 木 ) ~8/26 ( 金 ) 
8 . 交渉 力 向上 x2 期 | 交渉 の 手順 、 交 渉 に お | ②11/14( 月 ) ご 11/15( 火 ) 
講座 RE ける テク ニッ ク 等 | エス ポワール いわ て 
2 2 ee 50 名 | ファ シリ テー ショ ン の | @8/23 ( 火 ) 
0 x3 期 | 基本 、 人 IO 
i キル 、 合 意 形 成 ス キル 








££ 


寺 





エス ポワール いわ て 
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イ . e ラー ニン グ 研 修 (任期 付 職員 、 育 児 休業 中 の 職員 も 受講 可能 ) 






































研修 名 対象 者 人 数 等 内 容 (予定 ) 実施 期日 、 
選択 必修 場所 (予定 ) 
1 。 論理 的 思 . 探 用 2 年 目 | 280 名 程度 ee 
の 職員 証 の 学習 第 的 区 内 容 
力 向 上 讲座 职员 
2. 問題 発見 ・| 。。 . 採 用 4 年 目 | 280 名 程度 | 合理 的 な 結論 を 導き だ す 問 
解决 力 向 上 请 | で アバ で | の 職員 題 解決 能力 や 意思 決定 能 
座 幸 す る 職員 の 向上 (基礎 的 な 内 容 が 中 
. 亚 种 探 用 心 ) 7 月 ~12 月 
3 . 企業 会 計 講 5 年 目 の 職 | 280 名 程度 | 企業 会 計 及び 企業 経営 の 分 
座 員 析 手 法 の 習得 職場 又は 自宅 
4. マー ケ テ ィ 80 名 程度 | 市 場 調査 、 経 営 環境 分 析 、 (選択 可 ) 
ング 講座 販売 戦略 ・ 戦 術 立案 な どの 
マー ケティング 技法 の 習得 
・ 受 講 を 希望 する 職員 (基礎 的 な 内 容 が 中 心 ) 
5. プレ ゼン テ 80 名 程度 | 効果 的 な プレ ゼン テー ショ 
ーション 講座 ン 能 力 の 向上 
(基礎 的 な 内 容 が 中 心 ) 
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【集合 研修 : 1 】 行政 学 入門 講座 





研修 の 目的 


県 職員 と し て 執務 に 必要 な 行政 学 の 基礎 的 な 考え 方 の 習得 を 図り 、 業務 遂行 の 視点 
を 養い ます 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 
令 和 4 年 9 月 8 日 ( 木 ) 9:30 て 9 月 9 日 ( 金 ) 16:30 

・ 採 用 4 年 目 の 職員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
. 亚 种 揉 用 5 年 目 の 職員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 採 用 5 年 目 * の 職員 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 70 名 

※ 想 種 採用 を 除く 


会 場 


岩手 教育 会 館 (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 - 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


団体 自治 と 住民 自治 の 両面 か ら 行 政 の 基本 原理 に つい て 学ぶ と と も に 、 行 政 責 
任 ・ 行 政 統制 の 観点 か ら 自 治 体 の 執行 する 事務 に つい て わか りや すく 解説 し ます 。 

また 、 行 政 改 革 ・ 公 共 サ ービス 改革 の 動向 に も 触れ な が ら 、 現 代行 政 の 仕組 み と 
構造 を 学ぶ こと が で きま す 。 


講師 : 神奈 川 大 学 法学 部 教授 出口 裕明 氏 











10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00116:30 117:00 
| 行政 官 估 制 上 地 方 自治 
1 昌 目 (組織 の 理論 、 政 築 過程 、 組 織 構成 、 人 的 資源 、 
(団体 自治 と 住民 自治 ) a 
現代 行政 の 仕組 み と 構造 | 2 
MO 自治 体 の 執行 する 事務 と 役割 
2 上 MO (法制 執務 と 行政 職員 の 役割 期待 
































本 講座 は 、 行 政 に 携わる 者 と し て 押さ えて お くべ き 基 本 知識 を 
まとめ た 入門 編 で あり 、 若 手 職 員 の 皆さん に 是非 受講 いた だ きた 
い 内 容 で す 。 
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【集合 研修 : 2 】 行政 法 実務 入門 講座 


研修 の 目的 


県 職員 と し て 執務 に 必要 な 行政 法 の 基礎 的 な 考え 方 の 習得 を 図り 、 業務 遂行 の 視点 
を 養い ます 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


令 和 4 年 12 月 8 日 ( 木 ) 9 : 30~12 月 9 日 ( 金 ) 16 : 30 
・ 採 用 4 年 目 の 職員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 和 種 採用 5 年 目 の 職 員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 採 用 5 年 目 * の 職員 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 70 名 
※ 息 種 採用 を 除く 


会 場 


岩手 教育 会 館 (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 - 38) 





日 程 ・ 内 容 (予定 ) 

「 法 律 は 暗記 する も の で は な く 、 実 務 に お いて うま く 使 う 『 道 具 』 で ある 」 とい 
う 視 点 か ら 、 行 政法 の 成り 立ち 、 地 方 分 権 時 代 に お ける 行政 法 の 変容 や 自治 体 職 員 
の あり 方 な ど を 、 実 例 や 判例 の 紹介 を 交え て 学習 し ます 。 








講師 : 政策 法務 参与 田村 泰 俊 氏 








1 日 目 行政 法 の 基本 実務 で 使う 法 的 道具 
2 日 目 行政 手続 法 ・ 手 続 条 例 行政 不服 審査 法 、 行 政事 件 訴訟 法 等 



































許認可 等 、 行 政法 を 実務 で 扱う 際 の 心構え 、 基 礎 と な る 考え 方 
な ど を 学ぶ こと が で き 、 若 手 職員 の 皆さん に 星 非 受講 いた だ きた 
い 内 容 で す 。 
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【集合 研修 : 3】 経済 学 入門 講座 


研修 の 目的 


県 職員 と し て 執務 に 必要 な 経済 学 の 基礎 的 知識 の 習得 を 図り 、 業務 遂行 の 視点 を 養 
いま す 。 





実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 
令 和 4 年 9 月 5 日 (月 ) 9:30<9 月 6 日 ( 火 ) 16:30 
・ 採 用 4 年 目 の 職員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 和 種 採用 5 年 目 の 職 員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 採 用 5 年 目 * の 職員 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 60 名 
※ 息 種 採用 を 除く 





会 場 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 
経済 情勢 が 地方 行政 に 与え る 影響 等 を 考え る 能力 を 高め る た め 、 目 治 体 職 員 に 求 
め ら れる 経済 の 基礎 知識 や 、 最 新 の 経済 情勢 や 経済 事象 を と ら え る コツ を 学び ます 。 
















経済 情勢 を 理解 する た め の 経 済 学 、 


1 日 目 国民 所 得 と 景気 、 公 共 事業 と 税 の 関 経済 学 の 理解 促進 テス ト 、 
等 


経済 情報 ・ 経 済 事 象 の 理解 と 県 内 経済 に 与え る 影響 


地域 経済 を 見 る た め に 必要 な 統計 
デー タ 、 統計 デー タ を 活用 する た め の 
基本 知識 、 統 計 デ ー タ の 分 か りや すい 
見 せ 方 


地域 経済 分 析 シ ステ ム 「RESAS」 の 基本 知識 、 地 域 経 
済 デ ー タ の 分 析 と 課題 設定 、 政 策 の 検討 
































公務 員 に 必要 な 経済 の 基礎 知識 等 を 学ぶ こと が で き 、 若 手 職員 
の 皆さん に 是非 受講 いた だ きた い 内 容 で す 。 
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【集合 研修 : 4】 政 策 形成 能力 向上 講座 


研修 の 目的 


政策 形成 に 必要 と な る 課題 発見 と その 解決 方 法 を 探る 問題 解決 力 や 創造 性 、 企画 カ 


な ど を 学び 、 政 策 課 題 の 発見 と 解決 方 法 を 考え る 能力 の 習得 を 図る 。 





実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


令 和 4 年 12 月 19 日 (月 ) 9:30~12 月 20 日 ( 火 ) 16:30 


・ 採 用 4 年 目 の 職 員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 丁 種 採用 5 年 目 の 職 員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 採 用 5 年 目 * ま の 職員 て 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 


※ 和 ル 種 採用 を 除く 


会 場 (予定 ) 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 


・ 内容 (予定 ) 


50 名 








県 を 取り 巻く 社会 経済 状況 等 を 客観 的 に 捉え 、 目指 す 姿 の 実現 に 向け た 政 


aa | 


宋 忌 芝 


能 
力 を 身 に 付け る た め 、 政策 形成 の 基本 知識 を 学び 、 政策 を 創る た め の 現 状 分 析 や 政策 
立案 の 手法 に つい て 演習 を 通じ て 習得 し ます 。 




















政策 の 構造 、 a の 

1 日 目 人 地 域 课题 共有 、 检讨 课题 0 决定 
課題 の 現状 分 析 、 

2 日 目 政策 目標 の 設定 、 政策 立案 、 政 策 発表 
政策 案 の 創造 等 























政策 の 企画 立案 の 中 心 と な る 中 堅 職 員 - 主 査 や 主任 主査 級 の 職 
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_… 員 に 受講 いた だ きた い 内 容 で す 。 


【集合 研修 : 5 】 政策 法務 講座 


研修 の 目的 


政策 の 実現 手段 と し て の 条例 制定 等 を 行う た め の 視 点 や 手法 等 を 身 に つけ る こと 
に より 、 政 策 形成 能力 の 向上 を 図り ます 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


令 和 4 年 11 月 24 日 ( 木 ) 11 月 25 日 ( 金 ) 9 : 30 て 16 : 30 
・ 採 用 4 年 目 の 職員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 和 種 採用 5 年 目 の 職 員 (集合 研修 又は e ラー ニン グ 研 修 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 採 用 5 年 目 * の 職員 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 60 名 
※ 息 種 採用 を 除く 


会 場 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 





地域 主権 時 代 の 政策 形成 に 不可 欠 な 政策 法務 を 「 現 場 ・ 職 員 主 導 型 」 に 捉え 、 他 
県 の 実例 や 判例 な ど を 通じ て 、 政 策 法務 に 必要 な 考え 方 を 学び ます 。 


講師 : 政策 法務 参与 田村 泰 俊 氏 





1 日 目 政策 法務 の 概要 法令 の 運用 ・ 解 釈 





2 日 目 条例 立案 の 考え 方 条例 の 事例 研究 
































・ 条 例 立 案 等 に 携 わ ら な い 職 員 で も 、 法 令 の 背景 に ある も の を 意 
識 す る こと が で きる よう に な る = 法 の 見 か た が より 深まる 講座 で 
あり 、 政 策 の 企画 立案 の 中 心 と な る 中 堅 職 員 ~ 主 査 や 主任 主査 級 
の 職員 に 受講 いた だ きた い 内 容 で す 。 
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【集合 研修 : 6 】 段取り 力 向上 講座 


研修 の 目的 


「 段 取り 」 の 基本 知識 と 基本 ステ ッ プ の 理解 、 業 務 を 効率 的 に 進め て いく た め の 、 
タイ ム マ ネジ メン ト 、 業務 マネ ジメント の ボイン ト を 習得 し 、 業 務 遂 行 能力 の 向上 を 
り ま す 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


【第 1 期 】 令 和 4 年 8 月 22 日 (月 ) 9:30 て 16:30 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 9 月 12 日 (月 ) 9:30 て 16:30 
・ 採 用 4 年 目 の 職 員 - 主 任 主 査 級 の 職員 で 希望 する 者 各 期 30 名 ( 計 60 名 ) 


会 場 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


実際 の 業務 場面 を 想定 し た 段取り 体験 演習 を 通し て 、 自 身 の 段 取り 力 の 現状 を 把 
握 す る と と も に 、 事 例 研究 な ど ご に より 時 間 管 理 や 段取り の コツ を 学び ます 。 





9:30 io00| iioo| iz200o 13:00 | 400| is50o| leoolie:3ol1700 | | 


段取り 力 の 理解 、 下 SS アル AN 
1 日 目 段取り カセ ルフ チェ ッ ク 、 RO RE 


仕事 の 優先 順位 づけ 

















仕事 を 効率 的 に 進め る うえ で の 事前 の 準備 、 業務 計画 の 重要 性 
な ど を 学び ます 。 政 策 の 企画 立案 の 中 心 と な る 中 堅 職 員 - 主 査 や 
主任 主査 級 の 職員 に 受講 いた だ きた い 内 容 で す 。 
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【集合 研修 : 7】 モチ ベー ショ ン 向 上 講座 


研修 の 目的 


自分 の モチ ベー ショ ン を 自ら 高め る セル フ モ チ ベー ショ ン の 技術 を 習得 し 、 仕事 に 
取り 組む 意欲 の 向上 、 高 い 生産 性 の 維持 を 図り ます 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


令 和 4 年 9 月 2 日 ( 金 ) 9:30~16:30 
・ 採 用 4 年 目 の 職 員 の 職員 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 50 名 


会 場 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


目 分 の 感情 を 自在 に 創り 出す た め の 「 セ ルフ モチ ベー ショ ンス キル 」 に つい て 、 
ディ スカ ッ シ ョ ン や 演習 を 通じ て 習得 し ます 。 





19:00 |9:30 11000| io| iz200 |1300 | |400| is50o| leoolie3ol1700| | 


セル フ モ チ ベー ショ ン の 理解 、 快 適 な 
1 日 目 感情 を 創り 出す 技術 、 情熱 を 創り 出す 意味 づけ の 技術 、 行 動 を 維持 する た め の 技術 





ーー 人 
仕事 へ の 意欲 の 維持 や 早期 離職 の 未然 防止 の た め 、 若 手 職 員 の 
皆さん に 受講 いた だ きた い 内 容 で す 。 
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【集合 研修 : 8】 交渉 力 向 上 講座 


研修 の 目的 


利害 関係 の 調整 に 必要 な 考え 方 や 技法 を 澤 得する こと に より 、 折衝 ・ 交 渉 の 能力 
合意 形成 能力 の 向上 を 図り ます 。 


知 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


【第 1 期 】 令 和 4 年 8 月 25 日 ( 木 ) 9:30~8 月 26 日 ( 金 ) 16:30 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 11 月 14 日 (月 ) 9:30< て 11 月 15 日 ( 火 ) 16:30 
・ 採 用 5 年 目 の 職 員 て 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 各 期 50 名 ( 計 100 名 ) 


会 場 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


事例 研究 や ロー ルプ レイ ング な どの 演習 を 通じ て 、 交 渉 の 成否 を 決め える パワ ー 
バラ ンス の 考え 方 や 、 心 理 的 側面 へ の 働き か け な ど 、 交 渉 を 成功 に 導く た め の ス キ 
ル を 学ん で いき ます 。 





交渉 に お ける 外 的 要素 の 重要 性 、 心 上 
1 日 目 理 的 側面 へ の 働き か け の コツ 交渉 戦略 構築 の プロ セス 





2 日 目 交渉 戦略 構築 の プロ セス 交渉 シミ ュ レ ーション 
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【集合 研修 : 9】 ファ シリ テー ショ ンス キル 養成 講座 


研修 の 目的 


多様 な 主体 と 協 働 し て 課題 を 解決 し 、 目 的 を 達成 する た め 、 意 見 を 集約 し 合意 形成 
を 図る こと が で きる スキ ル を 習得 する こと に より 、 合 意 形 成 能 力 の 向上 を 図り ます 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


【第 1 期 】 令 和 4 年 8 月 23 日 ( 火 ) 9:30 て 16:30 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 9 月 1 日 ( 木 ) 9:30~16:30 
【 第 3 期 】 令 和 4 年 11 月 8 日 ( 火 ) 9:30~16:30 
採用 5 年 目 の 職員 主任 主査 級 の 職員 で 希望 する 者 各 期 50 名 ( 計 150 名 ) 


会 場 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1 -38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


効率 的 か つ 生 産 的 に 会 議 や 話し 合い を 運営 し 、 合 意 形成 に 導く 能力 の 向上 を 図る 
た め 、 会 議 や 話し 合い に お ける ファ シリ テー ショ ン の 基礎 を 体系 的 に 学び ます 。 





9:30 |iOo00| ioo| iz200o 11300 | 400| is50o| leoolie:sol1700 | | 


1 日 目 場 の レイ アウ ト づ くり 、 参 加 者 の 意識 意見 ・ ア イデ ィ ア の 引き 出し 方 ・ 整 理 の 仕方 、 合 意 形 
合わ せ 成 の ステ ッ プ 
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【e ラ ー ニ ング 研修 : 5 講座 】 


研修 の 目的 


より 多く の 職員 が 研修 を 受講 し 自己 啓発 に 取り 組め る よう 、 場所 を 限定 し な い 研 修 
機会 (イン ター ネッ ト を 活用 し た 学習 ) を 提供 し 、 職 員 の 能力 開発 を 支援 し ます 。 


実施 期間 ・ 対 象 者 ・ 受 講 者 数 


令 和 4 年 7 月 12 月 

・ 採 用 2 年 目 の 職 員 (e ラー ニン グ 研 修 1~ 3 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 

・ 採 用 4 年 目 の 職 員 (e ラー ニン グ 研 修 1 3 又は 集合 研修 1 こ 5 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
. 亚 种 探 用 5 年 目 の 職員 (e ラーニング 研修 1 3 又は 集合 研修 1 ご 5 か ら 1 講座 を 選択 必修 ) 
・ 上 記 の ほか 受講 を 希望 する 者 ※ 任 期 付 職員 、 育 児 休業 中 の 職員 も 対象 


講座 1~3 各 280 名 程度 
講座 4 て 5 各 80 名 程度 


受講 場所 


職場 、 自 宅 な ど (選択 可 ) 


内 容 (予定 ) 





次 の 5 講座 を 実施 し ます 。 


UO RR WwW MM = 





論理 的 思考 力 向 上 講座 

問題 発見 ・ 解 決 力 向上 講座 

企業 会 計 講座 

マー ケティング 講座 

プレ ゼン テー ショ ン 講 座 

受講 に 当たっ て の ポイ ント 。 
・e ラ ー ニ ング 研修 は 、 自身 の 都合 の 良い 時 間 帯 
に 自宅 等 で 受講 する こと が 可能 で す 。 

・ 任期 付 職 員 や 育児 休業 中 の 職員 も 受講 が 可能 で 
す の で 、 星 非 、 積 極 的 に ご 活用 くだ さい 。 
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(3) 特別 研修 





























研修 名 対象 者 内 容 実施 期日 、 場 所 
部 課長 研修 総括 課長 級 以 上 の 職員 等 | 知事 講話 ほか (調整 中 ) 
新 採用 職員 指導 者 | R4.4.1 に 採用 され た 新 採 | 0 〕 T の 意義 と 重要 性 、 実 | ①4/18 (月 ) 
研修 用 職員 の 指導 担当 者 (過去 | 践 スキ ル の 習得 、 指 導 計画 | ②4/19 ( 火 ) 
に 本 研修 を 受講 し た 者 を 除 | 策定 の ポイ ント 等 ③ 4/20 (水 ) 
く © ) 等 
コン プラ イア ンス | 各所 属 の コン プラ イア ンス | コン プラ イア ンス の 実践 に | ①4/21 ( 木 ) 
推進 員 研修 推進 員 (過去 に 本 研修 を 受 | 求め られ る 行動 を 考え る 、 | ②4/22 ( 金 ) 
講 し た 者 を 除く 。) 職場 事例 か ら 不 祥 事 予防 を | エス ポワール いわ て 
考え る 等 
法務 能力 向上 研修 | 採用 2 年 目 の 職 員 ~ 主 査 級 治 体 に お ける 政策 法務 の | ②7/19 ( 火 ) ~7/20 (水 ) 
(市 町 村 合同 研修 〉 | の 職員 プロ セス 、 立 法 法務 ・ 解 釈 | 岩手 教育 会 館 
定員 30 名 運用 法務 ・ 訴 訟 法務 の ポイ 
ント 等 
働き 方 改革 マネ ジ | 総括 課長 級 ・ 担 当 課 長 級 の | (調整 中 ) (調整 中 ) 
メン ト 研 修 職員 
働き 方 改革 の 推進 | 所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 主 | (調整 中 ) (調整 中 ) 
に 関す る 研修 任 主査 ・ 主 査 級 以 上 の 職員 
女性 管理 監督 者 マ | 担当 課長 級 以 上 の 女性 職員 | 女性 の 強み を 活か し た 職場 | (調整 中 ) 
ネジ メン ト 力 向上 活性 化 策 、 マ ネジ メン トス 
研修 キル 、 組 織 か ら の 期待 、 今 
後 の キ ヤリ ア 形 成 等 
女性 職員 リー ダー | 所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 主 | 女性 リー ダー に 求め られ る | ①5/24 ( 火 ) 
研修 査 級 (主任 を 除く ) 又は 主 | 期待 と 役割 、 コ ミュ ニケ ー | ②6/10 ( 金 ) 


任 主査 級 の 女性 職員 


ショ ン 能 力 、 人 間 関 係 を 通 
し て の 自己 成長 等 


エス ポワール いわ て 








女性 職員 キャ リア 
デザ イン 研修 


ダイ バー シテ ィ マ 
ネジ メン ト 研 修 





R3 年 度 以前 に 中 堅 職員 研修 
を 受講 済み の 主事 、 技 師 又 
は 主任 の 職 に ある 女性 職員 


所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 担 
当 課長 級 以 上 の 職員 





先輩 職員 と の 意見 交換 、 仕 
事 観 の 確立 、 私 た ち に 期待 
され る 役割 、 キ ャ リア 開発 
と スキ ル ア ッ プ の た め の 目 


sme な を 


詩 設 定 等 


ダイ バー シテ ィ の 潮流 と 留 
意 点 、 部 下 育成 と 上 司 フ ォ 
ロー の 重要 性 、 ダ イ バ ー シ 
ティ マネ ジメント の 実践 


た た 


寺 


7/21 ( 木 ) ~7/22 ( 金 ) 


エス ポワール いわ て 


①5/23 (月 ) 
@6/9 ( 木 ) 
エス ポワール いわ て 
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研修 名 対象 者 内 容 実施 期日 、 場 所 
管理 監督 者 リー ダ | 所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 担 | コー チン グ ス キ ル の 習得 ①5719 ( 木 ) ~ 5/20( 金 ) 
ー 研 修 当 課長 級 以 上 の 職員 ②5730 (月 ) < 5/31 ( 火 ) 


エス ポワール いわ て 





メン ター・ メ ン テ 
イィ 研修 


メン ター 及び メン ティ に 選 
定 され た 職員 


メン タリ ング の 考え 方 、 課 
題 の 選定 、 メ ンタ リン グ の 
技術 、 方 針 づ くり と 宣言 、 


①7/11 (月 ) 
②7/15 ( 金 ) 
エス ポワール いわ て 





メン タリ ング の 感想 と 気 づ 
き 、 次 年 度 に 向け た 改善 提 


デー た 


条 寺 


メン ティ が 目指 し た い 姿 と 
現状 等 

メン ター・ メ ン デ | メン ター 及び メン ティ に 選 | [意見 交換 会 ] [意見 交換 会 ] 

イィ フォ ロー 研修 定 さ れ た 職員 メン タリ ング の 実施 事例 と | 11/7 (月 ) 
課題 の 共有 、 効 果 的 な メン | エス ポワール いわ て 
タリ ング スキ ル [合同 報告 会 
[合同 報告 会 2/6 (月 ) 


エス ポワール いわ て 





OJTT 研修 





部 課長 研修 


研修 の 目的 





広域 振興 局 や 出先 機関 か 
ら 、 初 め て 県 店 に 異動 、 勤 
務 す る 若手 職員 を フォ ロー 
する 支援 担当 職員 等 





O J T の 効果 と 人 材 育 成 の 
基本 、 指 導 者 の 役割 の 理解 


た 


寺 


四 4/21 ( 木 ) 
②4/22 ( 金 ) 
岩手 教育 会 館 





管理 者 と し て の 広い 視野 と 高い 見 識 を 養い 、 管 理 能 力 の 向上 を 図り ます 。 


対象 者 


総括 課長 級 以上 の 職員 


シュ アム ココ 


寺 


実施 期間 ・ 会 場 ・ 内 容 
(調整 中 。 詳 細 は 別途 お 知ら せ し ま す 。) 


新 採用 職員 指導 者 研修 


研修 の 目的 


新 採用 職員 に 対す る 指導 育成 の 重要 性 を 認識 する と と も に 、 指導 育成 の た め に 必要 
な 基礎 的 能力 を 養成 し ます 。 


対象 者 


(1) 令 和 4 年 4 月 1 日 に 採用 され た 新 採用 職員 の 指導 担当 者 
(2) 令 和 3 年 9 月 1 日 以降 に 採用 され た 新 採用 職員 の 指導 担当 者 で 受講 を 希望 
る 者 (いずれ も 、 過 去 に 本 研修 を 受講 し た 者 を 除く 。) 


実施 期間 


【第 1 期 】 令 和 4 年 4 月 18 日 (月 ) 9:30<17:00 
【第 2 期 】 令 和 4 年 4 月 19 日 ( 火 ) 9:30~17:00 
【第 3 期 】 今 和 4 年 4 月 20 日 (水 ) 9 :30~17:00 


会 場 


【 第 1 期 、 第 2 期 】 盛岡 地区 合同 庁舎 8 階 大 会 議 室 (盛岡 市 内 丸 11-1) 
【第 3 期 】 アイーナ 804A (盛岡 市 盛岡 駅 西 通 1-7-1) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


00 | 1400 






































開講 本 OJT の 基本 的 な 進め 方 
1 日 目 OR OJT の 意義 と 重要 性 実践 スキ ル の 習得 、 指 導 計画 策定 時 の ポイ ント 
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コン プラ イア ンス 推進 員 研修 


研修 の 目的 


コン プラ イア ンス の 確立 に 必要 な 意識 の 演 養 を 図り 、 手法 等 を 習得 する こと に より 、 
各 職 場 で の コン プラ イア ンス 実践 を 推進 し ます 。 


対象 者 


各所 属 の コン プラ イア ンス 推進 貞 
(過去 に 本 研修 を 受講 し た 者 を 除く 。) 


実施 期間 


下記 日 程 の うち 、 い ずれ か 1 日 
【第 1 期 】 令 和 4 年 4 月 21 日 ( 木 ) 9:30 て 17:00 
【第 2 期 】 令 和 4 年 4 月 22 日 ( 金 ) 9:30 て 17:00 


会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


10:00 11:00 12:00 |13:00 | 14:00 15:00 16:00 17:00 









































県 | 人 や 組織 が 犯す 罪 を 考え る 職場 事例 か ら コ ンプ ライ アン ス を 考え る 
1 日 目 コン プラ イア ンス の 実践 に 求め 公務 員 と し て の 自覚 の あり 方 を 考え る 
られ る 行動 を 考え る 不祥事 予防 の あり 方 を 考え る 
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法務 能力 向上 研修 く 市 町 村 合 同 研修 > 


| 


研修 の 目的 

地方 分 権 や 少子 高齢 化 の 急速 な 進展 等 、 行政 を 取り 巻く 環境 が 大 きく 変化 する 中 で 、 
多様 化す る 住民 ニー ズ に 的 確 に 対応 する た め 、 地域 独自 の 政策 や 条例 立案 等 に お いて 
必要 と な る 自治 体 法 務 に 関す る 基本 知識 の 習得 を 図り ます 。 

対象 者 


採用 2 年 目 の 職員 て 主任 主査 級 職員 (任期 付 職 員 を 除く 。) 
定員 30 名 


実施 期間 


令 和 4 年 7 月 19 日 ( 火 ) 9 :30 て 7 月 20 日 (水 ) 16 : 45 





会 場 


岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 



































[so0 10:00 11:00 12:00 |13:00 | 14:00 15:00 16:00 16:45 
開講 ・ 自 治 体 に お ける 政策 法務 の プロ セス 
1 日 目 OR | ・ 争 訟 法務 の ポイ ント 





* 解 釈 運用 法務 の ポイ ント 






































2 日 有 AG ・ 情 報 公 開 、 個 人 情報 保護 等 
受講 に 当たっ て の ポイ ント 


・ 本 研修 で は 、 政 策 の 条文 化 に お いて 留意 すべ き 事 項 や 法令 の 読 
み 方 、 条 文 の 解釈 の 技法 な ど 、 日 々 の 法制 執務 に お いて 欠か す 
こと の で き な い 知識 を 習得 する こと が で きま す 。 


CT 
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働き 方 改革 マネ ジメント 研修 


研修 の 目的 


職員 の ワー クラ イフ バラ ンス ・ 多 様 な 働き 方 を 実現 し つつ 、 県 民 ニ ー ズ に 的 確 に 対 
応 で きる 組織 マネ ジメント を 目指 し 、 働き 方 改革 の 必要 性 や 管理 監督 者 が 働き 方 改革 
を 職場 で 実践 する に 当たっ て の マネ ジメント の 在り 方 に つい て 学び ます 。 


対象 者 (予定 ) 


総括 課長 ・ 担 当 課長 級 の 職員 


実施 期間 ・ 会 場 ・ 内 容 


(調整 中 。 詳 細 は 別途 お 知ら せ し ま す 。) 





働き 方 改革 の 推進 に 関す る 研修 (担当 者 向け ) 


研修 の 目的 


職員 の ワー クラ イフ バラ ンス 確保 に 向け 、 働き 方 改革 に 関す る 他 組 織 の 取組 を 含め 、 
業務 改善 や 組織 内 の コミ ュ ニ ケー ショ ン 、 タイ ム マ ネジ メン トド 等 具体 的 な 手法 を 学ぶ 
こと に より 、 業 務 遂 行 能 力 の 向上 を 目指 し ます 。 


対象 者 (予定 ) 


所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 主任 主査 ・ 主 査 級 の 職員 


実施 期間 ・ 会 場 ・ 内 容 


(調整 中 。 詳 細 は 別途 お 知ら せ し ま す 。) 





女性 管理 監督 者 マネ ジメント カ 向 上 研修 


研修 の 目的 


女性 職員 の さら な る 活躍 に 向け て 、 組織 か ら の 期待 や 今後 の キャ リア 形成 に つい て 
理解 ・ 関 心 を 深め る と と も に 、 女 性 で ある こと の 強み を 活か し た 職場 活性 化 策 な ど 、 
実践 的 な マネ ジメント スキ ル の 習得 を 支援 し ます 。 


対象 者 
所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 担当 課長 級 以上 の 女性 職員 


実施 期間 


(調整 中 。 詳 細 は 別途 お 知ら せ し ま す 。) 





会 场 


(調整 中 。 詳 細 は 別途 お 知ら せ し ま す 。) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


9:00 hooo 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 | 17:00 



































開講 ・ ョ 田 庄 * 帮会 上， 
1 日 目 上 基調 講演 座談 会 | 閉講 
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女性 職員 リー ダー 研修 


研修 の 目的 
女性 を 取り 巻く 社会 環境 の 変化 と 役割 へ の 理解 を さら に 高め 、 若手 女性 職員 の ロー 
ル モ デ ル と な る リー ダー を 義成 し ます 。 


対象 者 
所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 主査 級 (主任 を 除く ) 又は 主任 主査 級 の 女性 職員 


実施 期間 


【第 1 期 】 令 和 4 年 5 月 24 日 ( 火 ) 10:00 て 17:00 
【第 2 期 】 令 和 4 年 6 月 10 日 ( 金 ) 10:00 て 17:00 


会 场 
エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 
































| [930 iooo 1100 12:00 |13:00 | 14:00 15:00 16:00 17:00 





。 本 ・ 女 性 リー ダー の 重要 性 
1 着 | .自己 理解 上 他 者 理 角 
・ モ チ ベ ー シ ョ ンマ ネジ メン ト 
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女性 職員 キヤ リア デザ イン 研修 


研修 の 目的 


女性 職員 が 抱え る 悩み や 課題 に 向き 合い 、 受講 者 同士 で 共有 し な が ら 、 組織 か ら の 
期待 を 改め て 認識 する こと な ど に より 、 女 性 職員 の キヤ リア デザ イン を 支援 し ます 。 


対象 者 


令 和 3 年 度 以前 に 中 堅 職 員 研修 を 受講 済み の 主事 、 技師 又は 主任 の 職 に ある 職員 で 
あっ て 、 所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 女性 職員 


実施 期間 


令 和 4 年 7 月 21 日 ( 木 ) 10:00 て 7 月 22 日 ( 金 ) 16:00 





会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 







・ 自 己 理解 を 深め る 








1 日 目 ・ 先 輩 職 員 と の 意見 交換 
、 私 た ち に 期待 され る 役割 
2 日 目 0 - キ ャ リア 開発 と スキ ル ア ッ プ の た め の 
目標 設定 
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ダイ バー シテ ィ マ ネジ メン ト 研 修 


研修 の 目的 


男女 問わ ず 職 員 の 多様 な 個性 を 理解 し な が ら 組 織 を マネ ジメント する 能力 を 習得 
する こと に より 、 組 織 を 活性 化 で きる 管理 職 を 養成 し ます 。 


対象 者 


所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 担当 課長 級 以上 の 職員 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 5 月 23 日 (月 ) 9 :30 ン 17:00 
【第 2 期 】 令 和 4 年 6 月 9 日 ( 木 ) 9 :30~17:00 





会 场 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


















































| 9:30 [iooo 1100 12:00 |13:00 | 1400 15:00 16:00 17:00 
到 た 4 ‘ 性 の 多 
開講 ・ ・ ア ンコ ン シ ャ スバ イア ス 
1 日 目 本 ダイ バー シテ ィ の 潮流 5 に ニン 人 の 
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管理 監督 者 リー ダー 研修 


研修 の 目的 


コー チン グ 能 力 を 習得 する こと に より 、 管理 監督 者 の 職員 の 育成 スキ ル の 向上 を 目 
指し ます 。 


対象 者 
所 属 長 か ら 推薦 の あっ た 担当 課長 級 の 職員 


実施 期間 


【 第 1 期 】 令 和 4 年 5 月 19 日 ( 木 ) 9 :30~ 5 月 20 日 ( 金 ) 16:00 
【 第 2 期 】 令 和 4 年 5 月 30 日 (月 ) 9 :30<5 月 31 日 ( 火 ) 16:00 





会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


[so0 10:00 11:00 12:00 |1300 | 14:00 15:00 16:00 17:00 



































開講 ・ ・ コ ー チ ング の 概要 ・ コ ー チ ング スキ ル の トレ ー ニ ング 


1 日 目 OR ・ コ ー チ ング の 進め 方 ・ ロ ー ル プレ イン グ 





= し 二 道 > ・ 組 織 の 課題 を 捉え る 
2 日 目 ・ 部 下 の タ イプ に 合わ せ た 指 導 法 - ア クシ ョ ンプ ラン の 設定 
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メン ター・ メ ン テ ィ 研 修 


研修 の 目的 


『 メ ンタ ー 制 度 』 に 参加 する た め の 事 前 研修 で す 。 

メン タリ ング を 効果 的 に 進め る た め 、 メ ンタ ー と メン ティ が お 互い を 理解 し 、 信 頼 
関係 の 基礎 を 固め る と と も に 、 互 い の 役割 や 期待 、 行 動 を 事前 に 明確 に し 、 メ ンタ ー 
制度 に 対す る 共通 認識 の 醸成 を 図り ます 。 





対象 者 


メン ター 及び メン ティ に 選定 され た 職員 


実施 期間 


下記 日 程 の うち 、 い ずれ か 1 日 
【第 1 期 】 令 和 4 年 7 月 11 日 (月 ) 9:30~17:00 
【第 2 期 】 令 和 4 年 7 月 15 日 ( 金 ) 9 :30~17:00 





会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 



































| 9:30 11:00 12:00 113:00 | 14:00 15:00 16:00 17:00 
[合同 研修 ] [メン ティ 研修 ] メン ター 研修 ] 
1 日 目 開講 ・ ・ オ リエ ン テ ー シ ョ ン ・ メ ン テ ィ が 目指 し た い 姿 と 現 ・ メ ンタ リン グ の 技術 
OR ・ メ ンタ ー・ メ ン テ ィ の 交流 状 ・ 面 談 の 進め 方 
(ペア 会 合 ) ・ 課 題 の 設定 等 ・ 相 談 の 受け 方 等 





























メン ター・ メ ン テ ィ イフ ォ ロ ー 研 修 


研修 の 目的 


メン タリ ング の 実施 事例 を 共有 する と と も に 、 効果 的 な メン タリ ング スキ ル を 


する 『 メ ンタ ー・ メ ン テ ィ 意 見 交換 会 』 を 開催 する ほか 、 次 年 度 に 向け た メン ター 制 
度 の 検証 を 行う 『 メ ンタ ー 制 度合 同 報告 会 』 を 開催 し 、 


滑 な 運営 を 支援 し ます 。 


『 メ ンタ ー 制 度 』 の 更 な る 円 





対象 者 


メン ター 及び メン ティ に 選定 され た 職員 


実施 期間 


【 メ ン テ ィ 意 見 交換 会 】 令 和 4 年 11 月 7 日 (月 ) 9:00~12:00 
【 メ ンタ ー 意 見 交換 会 】 令 和 4 年 11 月 7 日 (月 ) 13:30 て 16:30 


【 メ ンタ ー 制 度合 同 報告 会 〇 】 令 和 4 年 2 月 6 日 (月 ) 9:00 て 12:00 
【 メ ンタ ー 制 度合 同 報告 会 ②】 令 和 4 年 2 月 6 日 (月 ) 13:30~16:30 


会 場 


エス ポワール いわ て (盛岡 市 中 央 通 1 丁目 1- 38) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 





9:00 











9:15 [10:00 11:00 


12:00 


13:00 


13:30 














14:00 15:00 





16:00 |16:30 17:00 





[メン ティ 意見 交換 会 ] 
・ メ ンタ リン グ の 振り 返り 
・ キ ャ リア デザ イン の 振り 返り 
・ コ ミュ ニケ ーション スキ ル を 磨く 


[メン ター 意見 交換 会 ] 
・ メ ンタ リン グ の 振り 返り 


・ メ ンタ リン グ の た め の ベ ー ス スキ ル 


・ 指 導 ス キル の 再 確認 














[メン ター 制度 合同 報告 会 ①] 
・ メ ンタ リン グ の 感想 や 気づき 
・ 次 年 度 に 向け た 改善 提案 











[メン ター 制度 合同 報告 会 ②] 
・ メ ンタ リン グ の 感想 や 気づき 
・ 次 年 度 に 向け た 改善 提案 








OJT 研修 


研修 の 目的 


各 職 場 に お ける 職場 研修 (O ] T) の 強化 を 図る た め 、 若 手 職 員 等 を 指導 する 際 に 
必要 と な る 0 ] T の 基礎 知識 及び 実践 的 な スキ ル の 習得 を 通じ て 、 各 職 場 に お ける 0 
] T の 推進 と 職員 全体 の 資質 向上 を 図り ます 。 





対象 者 


広域 振興 局 や 出先 機関 か ら 、 初 め て 県 庁 に 異動 、 勤 務 す る 若手 職員 を フォ ロー する 
支援 担当 職員 等 


実施 期間 


【第 1 期 】 令 和 4 年 4 月 21 日 ( 木 ) 9:00 て 17:00 
【第 2 期 】 令 和 4 年 4 月 22 日 ( 金 ) 9:00 て 17:00 





会 場 


岩手 教育 会 館 (岩手 県 盛岡 市 大 通 1 丁目 1-16) 


日 程 ・ 内 容 (予定 ) 


9:00 9:30 liooo 11:00 12:00 13:00 | 14:00 15:00 16:00 17:00 






































開講 ・ OJT の 効果 と 人 材 育成 の 基本 
1 日 目 席 演習 を 通じ た 指導 者 の 役割 の 理解 @ e 
演習 を 通じ た 指導 スキ ル の 習得 
































(4) 派遣 研修 
令 和 4 年 度 に お ける 派遣 研修 は 、 次 の 表 の と お り 実 施す る 予定 で す の で 、 自 分 が どの 
研修 を 受け る こと が で きる か が 確認 し て み ま し ょ う 。 
派遣 研修 と は 、 幅 広い 行政 能力 や 専門 知識 等 を 習得 し て も ら う た め 、 民 間 等 が 開催 す 
る 研修 や 大 学 その 他 の 教育 研究 機関 等 に 職員 を 派遣 する も の で す 。 
派遣 する 職員 は 、 公 募 や 部 局 推薦 、 人 事 課 選考 に より 決定 し ます 。 



































研修 名 主催 1 研修 実施 期日 | 日 数 | 対象 職位 研修 概要 
①R4.4.15 
A 一 R4.8.10 ①84 中 堅 幹 部 と し て 必要 な 政策 形成 能 
自治 大 学校 第 1 部 課程 自治 大 学校 各 1 名 ②R4.10.1 9 ②86 主査 級 力 、 行政 管理 能力 を 修得 する 。 
一 R5.2.15 
DR4.8.23 中 堅 幹 部 と し て 必要 な 政策 形成 能 
自治 大 学校 第 1 部 特別 課 | 。、、」。,。 一 R4.9.16 ①19 力 、 行 政 管理 能力 を 修得 する 。 
程 自治 大 学 校 。 | 各 1 名 の Rs 130 加 20 | 主 查 航 (長期 間 の 宿泊 研修 に 参加 で き な 
ン R5.2.24 い 者 に 対す る 研修 ) 
a PR R4.7.12 AE 管理 者 と し て 必要 な 政策 形成 能 
自治 大 学校 第 3 部 課程 | 自治 大 学校 1 as 19 | 総括 課長 級 力 、 行政 管理 能力 の 増進 を 図る 。 
税務 や 監査 ・ 特 定 の 行政 分 野 に 必 
自治 大 学校 政策 専門 研修 | 自治 大 学校 1 名 | 未定 未定 | 主査 級 以上 | 要 と され る 高度 な 知識 、 事 務 処 理 
能力 の 充実 を 図る 。 
職位 の 指定 な 人 材 育 成 な ど 専門 的 な 知識 ・ 技 能 
自治 大 学校 特別 研修 自治 大 学校 1 名 | 未定 未定 し 時 の 習得 や 能力 の 開発 ・ 向 上 を 目的 
と し て 実施 する 。 
職位 の 指定 な |.』』 、 
Nw 、 a R4.6.27 課題 を 発見 ・ 整 理 し 、 解 決 策 を 見 出 
主任 級 職 員 研 修 東北 自治 研修 所 | 4 名 ご R47 22 26 す 政 策 形成 か ら 実 行 まで を 学ぶ 。 
①R4.8.22 に 
職位 の 指定 な |、 に a 
是 rr 本 | (D2 名 | 一 R4.10.21 法律 ・ 経 済 か ら 政 策 策定 実習 まで 
中 修也 | の 4 名 | の R41024 。 | 各 61 し | 中 時 隊員 に 必要 な 総合 的 な 研修 。 
ン R4.12.23 6 
管理 ・ 監 督 者 研修 R4714 議会 で の 答弁 を 想定 。 プ レ ゼ ン 
(説明 カ ・ 表 現 力 向 上 コー | 東北 自治 研修 所 | 2 名 | こ ロ 71s 2 | 担当 課長 級 | テー ショ ン 能 力 及 び 議会 対応 力 の 
ス ) ーー 向上 を 図る 。 
. 還 行政 の 現場 の 危機 管理 に つい て 
ya 東北 自治 研修 所 | 3 名 R4118 | 。 2 | 担当 課長 級 | 考え 方 を 確認 し 、 想 定 され る リス ク 
a へ の 対応 を 学ぶ 。 
本 管理 ・ 監 督 者 が 「 働 き 方 改革 」 を 拓 
管理 ・ 監 督 者 研修 = 
ジル A R4.11.17 wa 進 す る た め 、 現場 で 直面 する 課題 
MA 東北 自治 研修 所 | 3 名 | ~…R41118 2 | 担当 課長 級 の 解決 を 図る 組織 マネ ジメント を 学 
管理 ・ 監 督 者 研修 上 = R5.1.12 ha 危機 発生 時 の 記者 会 見 の 実習 を 
(マス メデ ィ ア 対応 コー ス ) | 東北 自治 研修 所 | 2 名 | Rs 2 | 間 当 課 長 級 。 行い 、 適 切な マス コミ 対応 を 学ぶ 。 
時 効 制度 な ど 債権 関係 の 民法 の 
改正 民法 (債権 関係 ) 研 修 東北 自治 研修 所 | 2 名 R4.5.12 2 職位 の 指定 な | 大 改正 に つい て 、 概 要 と と も に 自 
オン ライ ン 開 催 も あり 人 一 R4.5.13 し 治 体 業 務 へ の 影響 等 に つい て 学 
行政 法研 修 東北 自治 研修 所 | 3 名 |R47.27 。 | 職位 の 指定 な | 自治 体 職員 に と っ て 必要 不可 欠 な 
オン ライ ン 開 催 も あり (2 一 R4.7.28 し 行政 法 の 解釈 ・ 運 用 を 学ぶ 。 
ンー 上 増加 し て いる 風水 害 に つい て 、 防 
行政 課題 研修 2 和 
宝 6 下る = i 職位 の 指定 な | 災 ・ 減 災 、 発 災 時 及び 復旧 ・ 復 興 
0 東北 自治 研修 所 | 3 名 |5 月 下旬 予定 3 し 時 に お ける 自治 体 の 総合 的 な 対応 
を 学ぶ 。 
行政 課 人 口 減少 ・ 少 子 高 齢 が 及ぼ す 社 会 
行政 課題 研修 i < 内 1 
SRI 6 = R4.9.6 職位 の 指定 な | 課題 を 包括 的 に 捉え 、 課 題 解決 を 
ME 2 し 図る 企画 ・ 立 案 能 力 を 高め 、 効 果 
的 な 政策 は 何 か を 学ぶ 。 
クニ 本 コロ ナ 後 の 地域 経済 の 回 復 の た め 
课 是 多 \ 目 定 な IE に 
仙人 位 | 東北 自治 研修 所 | 3 名 |9 朋 中 名 予定 | 2 | 隊 位 の 指定 な に 、 自 治 休 が 行う べき 政 筑 ・ 衣 
2 等 を 学ぶ 。 
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受講 
研修 名 | 主催 | 予定 | 研修 実施 期日 | 日 数 | 対象 研修 概要 
政策 研究 大 学 
院 大 学 職位 の 指定 な 6 
政策 系 大 学院 派遣 | 一 橋 大 学 国際 | 各 1 名 CR aa 365 RE 
公共 政策 大 学 2 6 总 未 济 


管理 监督 者 研修 


, im 変革 の 時 代 に 対応 する 組織 に お け 
(管理 稀 力 開発 コー ス ) 率 複数 回 開催 総括 課長 級 


る 、 管 理 者 の 立場 、f a 
すべ き 機 能 を 認 識 す る と と も に 、 民 
間 人 と の 相互 交流 及び 相互 啓発 
に より 、 視 野 の 拡大 と 自己 革新 を 
図る 。 





管理 監督 者 研修 


(管理 者 基礎 コー ス ) 日 本 生産 性 本 部 複数 回 開催 担当 課長 級 


組織 力 の 源 と な る 人 材 の 質 を 高め 

Ta 3 主査 級 ~ る た め 、OJT の 戦略 的 な 取組 に つ 
9JT 研 修 这 複数 回 開催 主任 主査 級 | いて 、 そ の 考え 方 と 具体 的 な 進め 
方 を 学ぶ 。 


7 目 己 啓発 支援 


自己 啓発 に 取り 組む 職員 を 支援 する 制度 を 引き 続き 実施 し ます 。 
概要 (予定 ) は 次 の と お り で あり 、 詳 細 に つい て は 、 別 途 お 知ら せ し ま す 。 


























(1) 自主 企画 研修 
〇 支援 の 対象 : 職務 に 関連 する 県 行政 上 の 諸 問題 又は 重点 施策 の 推進 等 に 関し て 、 自 
主 的 に 企画 し た 現地 調査 等 と し ます 。 
〇 支援 の 内 容 : 先進 事例 等 を 調査 ・ 研 究 す る た め に 要する 旅費 を 支援 し ます 。 


(2) 大 学院 修学 支援 
〇 支援 の 対象 : 大 学院 の 修士 課程 で あっ て 、 次 の 要件 を 満た す も の と し ます 。 
ア 政策 形成 能力 の 養成 、 担当 職務 又は 職種 の 専門 性 の 向上 に 供する も の で ある こと 。 
イ 勤務 時 間 外 で の 修学 (夜間 ・ 土 日 開講 制 、 通 信 制 等 ) で ある こと 。 
〇 支援 の 内 容 : 入学 料 及 び 授 業 料 の 1/2 に 相当 する 額 (上 限 あり ) を 支援 し ます 。 


(3) 資格 取得 支援 
〇 支援 の 対象 : 人 事 課 が 別途 指定 する 資格 と し ます 。 
〇 支援 の 内 容 : 検定 料 の 1/2 に 相当 する 額 (上 限 あ り ) を 支援 し ます 。 


(4) 通信 講座 受講 支援 
〇 支援 の 対象 : 人 事 課 が 別途 指定 する 通信 講座 と し ます 。 
〇 支援 の 内 容 : 検定 料 の 1/2 に 相当 する 額 (上限 あ り ) を 支援 し ます 。 


(5) e ラ ー ニ ング (自治 大 学校 ) 
〇 支援 の 内 容 : 自治 大 学校 が 無償 で 開設 し て いる 「e ラ ー ニ ング シス テム 」 を 提供 し 
ます 。 
(科目 ) 地方 自治 制度 、 地 方 公務 員 制 度 、 地 方 税 財 政 制度 
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8 職場 研修 支援 


(1) 研修 教材 (DVD 等 ) の 貸出 し 
人 事 課 で は 、 研 修 教材 (DVD 等 ) の 貸出 し を 行っ て いま す 。 
研修 教材 の ライ ン ナ ッ プ は 、 次 の と お り 。 接 遇 、 コ ンプ ライ アン ス 関 係 等 、 取 り 揃 え 
て いま す の で 、 職 場 研修 や 個人 の スキ ル ア ッ プ 等 に 活用 し て くだ さい 。 
貸出 を 希望 する 場合 は 、desknets neo の 「 設 備 予約 (本 庁 - 物 品 - 人 事 課 ) 」 か ら 
申請 し て くだ さい 。 な お 、 郵 送 に よる 貸出 は 行っ て いま せん 。 


ED 


仕事 を 身 に 付け る うえ で 必要 な コミ ュ ニ ケー ショ ン と マナ ー の 本 質 を 
学ぶ 「 コ ミュ ニケ ーション の 基本 シリ ー ズ 」 や 、 職 場 で お こる 各種 八 
ラス メン ト 対 策 の ほか 、 長 時 間 労働 を 是正 する た め の 意 識 改 革 と 実践 
の ノウ ハウ が 身 に 付く 『 タ イム マネ ジメント 』、 働 き 方 の 多様 化 が 進 
お な か で の 『 ワ ー ク ライ フ バ ラン ス 』 な ど 厳 選 の DVD を 紹介 し ます !! 














仕事 を 身 に 付け る うえ で 必要 な 
コミ ュ ニ ケー ショ ン と 、 状況 に 応 
し た メー ル 、F A X 等 ビジ ネス ツ 
ー ル の 使い 方 、 マ ナー の 本 質 に つ 
いて 、 基本 か ら 学 ぶ こ と が で きま 


コミ ュ ニ ケー ショ ン の 基本 職場 で 起こ る ハル ハラスメント 
シリ ー ズ 【 全 3 巻 】 対策 の 基礎 知識 【 全 1 巻 】 


「 セ クシ ュ ア ル ・ 人 ハラ スメント 」 
「 パ ワー・ ハ ラス メン ト 」 など 、 
職場 で 起こ る 各種 ハラ スメント 
の 違い や 必須 知識 に つい て 、 ケー 
ス ド ラ マ を 通じ 、 ハラ スメント が 











す 。 起こ る 原因 や 「 加 害 者 」 と 「 被 害 

者 」 の 意識 の ズレ な ど を 学ぶ こと 

が で きま す 。 
タイ ム マ ネジ メン ト で 働き 方 八 ラ スメント の な い 職 場 づく パワ ハラ を 防ぐ アン ガー マネ 
改革 【 全 2 巻 】| | り 【 第 1 巻 ・ 第 2 巻 ジメント 





長 時 間 労 働 是正 の 障害 と な る 「 残 
業 は 仕事 熱心 の 表れ 」 と いう 意識 
の 変革 を 促す と と も に 、 自分 の 仕 
事 の 進め 方 を 振り 返り 、PDCA サ 
イク ル を 回 す 手 法 や タイ ム マ ネ 
ジメント に よる チー ム マ ネジ メ 
ント 手法 を 学ぶ こと が で きま す 。 


ワー クラ イフ バラ ンス 


ケー ス ド ラ マ を 通じ て 職場 に 起 
こる ハラ スメント の 影響 に つい 
て 考え 、 それぞれ の 立場 か ら ハ ラ 
スメント の な い 職 場 づ くり に 頁 
献 す る た め の 意 識 醸 成 と ノウ 八 
ウ を 、 ケ ー ス ドラ マ に より 学習 す 
る こと が で きま す 。 


ワー クラ イフ バラ ンス 実現 の た 


「 怒 り と 上 手 に 付き 合う 」 [感情 
を 上 手 に コン トロール する 」 アン 
ガー マネ ジメント に 基づき 、「 怒 
り 」 の 原因 や 仕組 み の 理 解 を 促 
し 、 パワ ハラ に な ら な い 部 下 指導 
の ノウ ハウ 、 部 下 の タ イプ 別 指導 
法 を 解説 し て いま す 。 


実践 ! メン タル ヘル ス & ス トレ 








め の マ ネジ メン ト ス ・ マ ネジ メン ト 
働き 方 の 多様 化 が 進む な か 、 管理 職 が 組織 全体 の 働き 方 を メン タル ヘル ス を 自ら の 問題 
「 親 の 介護 を し な く て は な ら 改革 する 上 で 取り 組む べき 、 と 捉え セル フケ クア に 取り 組ん 


な く な つた 管理 職 」 「 深 夜 残 
業 を 繰り 返す 若手 独身 社員 」 
「 仕 事 と 育児 の 両立 に 悩 お 夫 
婦 」 な どの ケー ス を 取り 上 げ 
な が ら 、 ワ ー ク ライ フ バ ラン 
ス の 実現 を 考え る 映像 教材 。 








仕事 の 効率 化 、 能 力 開発 、 低 
下 し た 部 下 の 意 欲 の 高め 方 、 
円 滑 な 社内 コミ ュ ニ ケー ショ 
ン と 情報 共有 な どの ポイ ント 
に つい て ドラ マ 形 式 で 解説 。 








で も ら う た め の D VD。 最低 
限 知 っ て お きた い 知識 (スト 
レス と 病気 の 関係 、 主 な 病気 
と その 症状 、 早 期 発見 の ボ イ 
ント ) を 、 全 編 ド ラマ 形式 で 
わか りや すく 解説 。 
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【 研 修 教材 一 覧 】 



























































管 } 
分 野 に 5 イド ミル 時 間 | 媒体 
Se 
応対 の 基本 か ら ク レー ム 応 対 ま で 
010701 | の 会 社 の 印象 を よく する ビジ ネス 電話 の 基本 DN 
010801 | 応対 の 基本 か ら ク レー ム 応 対 ま で ② ク レー ム 電 話 応対 基本 編 30 分 | pvp 
。 | 010901 | 応対 の 時 本 か ら クレ ー ム 応対 まで ⑦ ク レー ム 電 話 応対 実紀 30 分 | pvp 
女 
011101 心 が 伝わる ビジ ネス マナ ー の 基本 88 分 | DVD 
コミ ュー ニケ ーション の 基本 シリ ー ズ 
遇 | 011102 | 第 1 卷 新入 社員 ・ 若 手 社員 の た め の ビ ジネス 電話 応対 A DVD 
コミ ュ ニ ケー ショ ン の 基本 シリ ー ズ 
011103 第 2 巻 新入 社員 ・ 若 手 社 員 の た め の ビ ジネス ツー ル の 胡 玉 9 20 分 | DVD 
使い 分 け と 使い 方 
コミ ュ ニ ケー ショ ン の 基本 シリ ー ズ 
011104 | 第 3 巻 新入 社員 ・ 若 手 社員 の た め の マ ナー が 生ま れる R28 | 20 分 | pvp 
心遣い 
021501 | 信頼 され る 公務 員 モ ラル ・ 倫 理 編 44 分 | DvD 
ゴ コ 治 体 版 職場 で の リス クマ ネジ メン ト 
プ | 57601 | ご あな た の リス ク 感 応 度 は 大 丈夫 ? 人 
フ 
和え 021701 | 不正 を 許さ な い 職 場 づ くり 第 1 巻 若手 社員 ・ 中 堅 社員 編 30 分 | DVD 
ン 
入 | 021801 | 不正 を 許さ な い 職場 づく り 第 2 巻 管理 職 ・ 経 営 層 編 30 分 | DVD 
組織 と 個人 を 守る ! 階層 別 コ ンプ ライ アン ス S ER I ES 
021301 | 第 1 巻 新入 社員 ・ 若 手 社員 編 | 
組織 と 個人 を 守る ! 階層 別 コ ンプ ライ アン スシ リー ズ 
022001 第 5 巻 公務 員 編 23 分 | DVD 
リ 
用 030901 | 部 下 を 育て る ほめ 方 ・ 叱 り 方 45 分 | DVD 
| 
ジ 
ラ 031001 | 人 と 組織 を 成長 させ る メン タリ ング 入門 60 分 | DVD 
zs 又 
ル ン 
スタ | 050601 | 実践! メン タル ヘル ス & ス トレ ス ・ マ ネジ メン ト Pe |60 分 | DVD 
ル 
わか っ た つも り で いま せん か ? セク ハラ 対策 の 新 常識 
060301 第 1 巻 セク ハラ に な る 時 、 な ら な い 時 24 分 DVD 
わか っ た つも り で いま せん か ? セク ハラ 対策 の 新 常識 
公 | 60401 | 第 2 巻 あな た な ら どう する ? 952 DVD 
ス いい 一 na 一 © 一 さ RI 
裁判 事例 か ら 学 ぶ パワ ー ハ ラス メン ト 判 例 集 
マ | 060501 | 隊 場 の パワ ハラ を エス カレ ー ト させ な いた め に ン A | DVR 
ト 二 、 
ハラ スメント の な い 職 場 づく り 
060601 | 第 1 巻 新入 社員 ・ 若 手 社員 編 Pe を |23 分 | DVD 
ハラ スメント の な い 職場 づく り 
060701 | 第 2 巻 中 坚 社 员 . 管理 职 入 | “8 分 | DVD 
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= 
25 | 。 肖 2 トル 時 間 | 媒体 
た 
060801 | パワ ハラ を 防ぐ アン ガー マネ ジメント 38 分 | DVD 
060901 | 職場 で 起こ る ハラ スメント 対策 の 基礎 知識 50 分 | DVD 
安 スベ 
全 通 | 090101 | ドキ ュ メ ント 油断 が 死 を 招く ! 交通 事故 の 恐怖 - 25 分 | VHS 
110101 | ケー スス タデ ィ で 学ぶ 報 連 相 の 基本 98 分 | DVD 
110201 | 部 下 の 実力 を 高め る 実践 OJT 55 分 | DVD 
了 110501 | 相手 に わか りや すく 「 教 える 技術 」 46 分 | DVD 
T 上 10301 
~ 上 司 と 部 下 の 真 ・ 報 連 相 61P | 冊子 
110309 
110401 
~ OJT ハン ドブ ッ ク 175P | 册子 
110403 
リ 情 すぐ に で きる 情報 セキ ュ リ ティ 対策 
テ 報 120101 tiie 38 分 | DVD 
キ 
回 すぐ に で きる 情報 セキ ュ リ ティ 対策 
120201 | 第 2 巻 管理 職 ・ シ ステ ム 担 当 者 編 EE 
フウ 
バル 130101 | ワー クラ イフ バラ ンス 4 ス XX メ 50 分 | DVD 
5 
ン ラ 
スイ | 130201 | ワー クラ イフ バラ ンス 実現 の た め の マ ネジ メン ト 9 |40 分 | DVD 
ジ タ タイ ム マ ネジ メン ト で 働き 方 改革 
了 130301 第 1 巻 全社 員 編 オス ス メ 29 分 | DVD 
トマ 
ネ タイ ム マ ネジ メン ト で 働き 方 改革 オス ス メ 
130401 第 2 巻 管理 識 編 Ed 7 分 | ovp 





(2) 研修 情報 の 提供 


人 事 課 で は 、UnitBase の 「 研 修 ナ ビ 」 で 、 各 種 研修 情報 を 提供 し て いま す の で 、 職 


場 研修 等 に 活用 し て くだ さい 。 
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